JUNIORLAB

Onderzoekend lezen

Begrijpend lezen en leren leren
vanuit betekenisvolle onderwerpen
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JUNIORLAB
ONDERZOEKEND LEZEN

Zoeken jullie een aanpak voor begrijpend
lezen waarbij de leesmotivatie stijgt? Waar
kinderen actief betrokken zijn bij de teksten?
Aantekeningen leren maken, woorden uit
willen pluizen en de regie krijgen over dit
leerproces?

Dan is JuniorLab Onderzoekend Lezen iets
voor jullie.

De basis van deze aanpak is onderzoekend
leren. Vanuit nieuwsgierigheid stimuleren we
motivatie. Met eigen leervragen of vragen van
de groep gaan kinderen op zoek binnen
betekenisvolle teksten naar antwoorden.
Onbekende woorden worden opgezocht en
verbanden worden gelegd. Leerkrachten
trainen we om het proces van leren leren,
onderzoeken en begrijpend lezen te
begeleiden.

Werken jullie nog niet onderzoekend?

Geen probleem. Onze praktische werkwijze
bevat duidelijke stappen en kan direct na de
eerste bijeenkomst al toegepast worden in de
klas.

Maak een brainstorm of mindmap.
Waar denk je aan bij dit onderwerp?
Stel je eigen leervragen op.
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TEAMTRAINING

Opzet (in overleq):
e 3 dagdelen teamtraining
* klassenbezoek & intervisie
e 1 jaar helpdesk van de trainer op afstand

Doelgroep:
Leerkrachten groep 4 tot en met 8

Materialen:

Hand-outs, werkwijze van groep 4 tot en
met 8 inclusief focusdoelen per groep,
korting op onze toolkits.

Prijs op aanvraag:
info@hetkleineavontuur.nl

Onze teamtrainingen zijn altijd op maat.
Neem gerust contact op voor kennismaking
en een vrijblijvende offerte.

Wij denken graag mee!
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INHOUD
TRAINING

Kernthema's van training
onderzoekend lezen:

e Didactiek van 'leervragen ophalen'’

e Enthousiasme en nieuwsgierigheid
stimuleren

* Aantekeningen maken

 Woordenschat vergroten

e Samenvatten en in eigen woorden
schrijven

e Scannend, verdiepend en herhalend lezen

e Tekstuele en visuele bronnen inzetten

e Focusdoelen (vaardigheden) per groep

e Bronnen verzamelen

e Contextueel leren met de groep

e |eerkrachtvaardigheden: model staan,
instructie geven, succesindicatoren
vaststellen, verbanden leggen, coachen,
evalueren en reflecteren

e Zicht op proces en
ondersteuningsbehoeften van kinderen
tijdens onderzoekend leren

» Koppeling aan wereldoriéntatie

e |eergesprekken voeren

» Praktijk voorbereiden tijdens training

» Reflectie op de eigen praktijk
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HOE STARTEN?

We starten met een korte intake om jullie
beginsituatie, verwachtingen en
doelstellingen op te halen.

Vervolgens start het begeleidingstraject,
waarin wij op locatie komen trainen.
Tussen de bijeenkomsten zijn
oefenmomenten en is de trainer bereikbaar
voor vragen of tips. Aantal bijeenkomsten is
altijd in overleg.

Optioneel worden klassenbezoeken met
nagesprek ingepland,

NEEM CONTACT OP

Wil je meer weten over onze aanpak?
Of graag een vrijblijvende offerte voor een
teamtraject?

Neem dan contact op:
info@hetkleineavontuur.nl
www.hetkleineavontuur.nl

GRATIS WEBINAR

Wil je eerst meer weten over de
aanpak van JuniorLab? Meld jezelf of je

team dan aan voor een gratis
informatief webinar over JuniorLab en
stel al je vragen!

WWW.HETKLEINEAVONUUR.NL/JUNIORLAB




Onderzoekend Leren

Spelenderwijs uitdagen
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Leren leren
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WERELDORIENTATIE GROEP 4-6 WERELDORIENTATIE GROEP 6-8

TOOLKIT ONTDEKKEND LEREN TOOLKIT ONDERZOEKEND LEREN
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www.hetkleineavontuur.nl



